SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:GTD- AR-FR-006

PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL | VERSION: 02
SUB PROCESO:ARCHIVO

100,32,0':8 : ACTA FECHA: 11/04/2019

 HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E...

ACTA N°__001

POLITICA DE INTEGRIDAD
Eleccion de Gestores de Integridad

FECHA: 17 de Octubre de 2019

~ HORA: 08:00 AM
~ LUGAR: Hospital San Vicente — Oficina Subdireccion Administrativa

INTEGRANTES EQUPO TRANSVERSAL:

" Director Jesus Enrique Ballesteros
Rep.Sindess - Martha Yafez
Rep. Anthoc Maria Elena Vélez .
Rep. Comisién de Personal ) Alexander Rivero
Rep. Comité Convivencia Laboral Ludy Pérez -
Rep. Comité Etica Médica Edith Yerline Barragan
Subdirectora Cientifica Sara Eddy Maldonado.
Subdirectora Administrativa Ofelia Alvarado
Profesional de Gestion Calidad Alexander Reyes
Representante Personal OPS. Adm Elsy Martinez Arteaga
Lider de Talento Humano *  Cesar Augusto Valderrama
Asesor de Control Interno Gonzalo de Jesus Alvarez
Profesional-de GIU Yorkin Jaimes
. Profesional de Planeacion Karime Gonzalez
o ASISTENTES Profesmnal de GIU : Yorkin Jaimes
‘Profesional de Planeacién Karime Gonzalez
Subdirectora Administrativa Ofelia Alvarado
Rep. Comisién de Personal - Alexander Rivero
Rep. Calidad ' Andrea Villamizar
; AUSENTES: " Director Sl Jesus Enrique Ballesteros
1 Rep:Sindess Martha Yafiez
Rep: Anthoc Maria Elena Vélez
Rep. Comité (}onviven’ci_a Laboral Ludy Pérez . -~ .
Rep. Comité Etica Médica Edith Yerline Barragan
Subdirectora Cientifica - Sara Eddy Maldonado
Representante Personal OPS. Adm Elsy Martinez: Artéaga
Asesor de Control Intérno Gohzalo de Jé'sﬁs Alvarez
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'ORDEN DEL DIA:
1. Eleccion de Gestores de Integridad
2. Propuesta de Reorganizacion del Plan de Accion

ESARROLLO:

ler del comité Dr. Joselin Rubio Vargas, realiza la introduccién al tema el cédigo de integridad ha
categorizado como una politica de talento humano y definido’como un instrumento pedagdgico
sis pr‘e'vénti’\‘/o que busca el trabajo directo con ios servidores como actores principales dentro
entidad y su funcionamiento, seguidamente se propone la necesidad de elegir los gestores de
gridad y el plan de accion de acuerdo al maniial de implementacién de politica de integridad.

LEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD: .el funcionario Joselin Rtibio, presenta al
ité los valores que definen el cédigo de intearidad y explica la metodologia a seguir, para
plementar o desarrollar el plan de accion.

Dado que el cédigo fue creado con un enfoque hacia la accién, es decir sus valores se componen de
principios de accion que obedecen a las dinamicas cotidianas del servicio publico, la caja de
herramientas busca garantizar que el contacto de los servidores con el cédigo sea experiencial.

Se debe realizar un diagnostico de la entidad para analizar el comportamiento de los servidores
publicos basados en una encuesta de percepcion.

El lider de integridad’ propone la reorgénizacién del plan de accién por motivos que las actividades
‘anteriormente planteadas no estan acorde cronolégicamente a las acciones del manual de politica de

integridad.
GONCLUSION:

1. Por cnteno de los asistentes y de acuerdo con s actividades del pIan de accion, se eligen los
snguuentes funcuonarlos como gestores de inzerridad:

ﬂ Subdlrectora Admlnlstratlva Ofelia AIvarado
‘Rep. Comisién de Petsonal Alexander Rivero: = .
Lider de Talento Humano ’ Cesar Augusto Valderrama

Asesor de Control Interno Gonzalo de Jesus Alvarez
Profesional de GIU Yorkin Jaimes
Profesicnal de Planeacién Karime Gonzalez
Auxiliar Salud Enfermeria Marbel Albarracin -
Subdirectora Cientifica Sara Eddy Maldonado
Rep. Comité Etica Médica Edith Yerline Barragan
Profesional de Gestion Calidad Alexander Reyes -
Prof. Seguridad y Salud Trabajo Sandra Henao Beltran .
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2. De acuerdo a la sugerencia del lider de integridad se aprueba la reestructuracion del plan de
accién segun las instrucciones del manual de implementacién de la politica de integridad, se

adjunta la presente acta del plan de accion.

COMPROMISO: v RESPON\SABLE.: - FECHA DE
' CUMPLIMIENTO:

iar el plan de accién solicitado al lider de |
ermeria, espacio de trabajo con todos los Dr.Joselin Rubio .29 Octubre 2019

cionarios el martes de academia. . Vargas

Anexos s 5 , ;
e Planilla de Registro de Asistencia

' Digito: CTH/Dianelly Gomez
Reviso: Joselin R. Prof. Nomina
Astorizo: OTH/ Cesar V, . /:: !

o
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